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異業種交流の第一歩として、分野、職種に捉われない交流を創出します。
ねらい１ 知見や視野の拡大 ねらい２ 将来に繋がる人脈形成の促進

ねらい３ 自己成長の機会の提供 ねらい4 コミュニケーションスキルの向上

◆ 自主的運営を中心とした交流機会の設定
① １グループ6～7名で構成し、密な討議をします。
② グループ毎に研究項目を自主的に決定し、会合の一部は自主的な運営により自由な雰囲気で討議を行ないます。
前年度各グループ討議テーマ
○ 選挙の投票率を上げる
○ 家庭の食品ごみを削減するアイディア～ロスカットレシピ～
○ ワクワクを増やすコミュニティサービス
○ 場所の制約を無くして自由になろう～次世代のリモートワーク～
○ ULTIMATECITYを作れ！
○ 子育て世帯の新たなヒーロー？！ＩＴサービス三銃士

◆ 本交流会アウトプット
○ 交流会を通して取りまとめた内容を最終回でご発表頂きます。
○ 最終回にご発表、ご提出いただく報告書には議論の内容、交流会を通した所感などを頂戴致します。
○ 本交流会終了が終わりではなく、交流のスタートして各ご参加者のマイルストーンにして頂くために作成頂きます。

主 催： 公益社団法人企業情報化協会（IT協会）
会 期： 2023年6月～10月 計6回開催（自主交流含む）
会 場： 日本能率協会 研修室 （東京都港区芝公園３-１-２２ 日本能率協会ビル）
参加対象 ： 今後企業の中核となり、ITの領域（PM、開発、技術、運用、営業）で活躍する意欲のある方

（目安：27歳～40歳位）
ファシリテーター：慶應義塾大学 理工学研究科 訪問教授 牧野 司氏

ねらい

特 色

※ 異業種や同業他社の方と交流する良い機会だった。普段プロジェクトなどの閉塞された環境でしか業務にあたっていなかったのでとても良い体験だった。
※ ２回目のワーク内容が印象的で、業務をしているとつい視野が狭くなりがちだが、視野を広げて考えることで新たなアイデアが生まれることを実感した。
※ IT業界のみならず他業種の方とも交流ができたのがとても新鮮だった。また、普段とは違うことを考えることは大きな刺激になった。

第14期 参加者感想

IIJエンジニアリング,アイエックス・ナレッジ、アークシステム,IHIエスキューブ,SCSK,NRIシステムテクノ,NECソリューションイノベータ,NECネクサソリューションズ,NTTコムウェア,NTTコムテクノロジー,NTTドコモ,

エネルギア・コミュニケーションズ,オカムラ,オリックス生命保険,関電システムズ,協和発酵キリン,キューブシステム、キリンビジネスシステム,クボタシステムズ,グローバルイノベーションコンサルティング,コーセル,

サンソウシステム,サンノックシステム,ジェーエムエーシステムズ,新日鐵住金,全日本空輸,ソフトテックス,ＳＯＭＰＯシステムズ,シグマクシス、タクトシステムズ,大同生命保険,Ｔ＆Ｄ情報システム,テラスカイ,

東京ガスiネット,東京電力,トラストシステム中央コンピュータシステム,トヨタ自動車,中外製薬,鉄道情報システム,日揮情報システム,日本総合研究所,ネットケア,野村證券,野村総合研究所,バリューコマース,

東日本旅客鉄道,日立情報システムズ,ビジネスネットコーポレーション,ファミリマート,本田技研工業,三井住友銀行,三井E&Sシステム技研,ローソン,横河ソリューションズ,ヤマトホールディングス,リコー,ほか

過去参加企業 延べ参加者 500名（86社）

（※）写真は2022年度第14期実施の様子

開催のご案内
デジタルビジネス時代が到来しIT戦略・ITマネジメント機能の更なる強化が叫ばれる中、IT領域に従事する方々は、業務の

性質上社内ワークの比率が高く、仕事の進め方が個人中心となっています。また、昨今はテレワークが主流となっておりコ
ミュニケーションについてもメールやWeb会議システム等のITツールが中心となり、対話などの職場における直接的コミュニ

ケーション不足が指摘されております。さらにコミュニケーション不足が一因となる「心の病」による早期退職についても問題
視されており、IT人材やIT職場を活性化させるためにも、価値感や感性を共有できるコミュニケーションが必要とされておりま
す。本交流会は議論を通した具体的研究成果はもとより、議論の過程に生まれる人的交流に焦点をあてたプログラムです。
意見交換を行なうことで、将来ITの分野で活躍するために大いに役立つ人材交流の第一歩を踏み出す場といたします。

http://www.jiit.or.jp/


お問い合せ・お申込先 個人情報の取扱いについて

公益社団法人企業情報化協会
TEL.03-3434-6677  FAX.03-3459-1704

〒105-0011  東京都港区芝公園3-1-22 日本能率協会ビル 3F  
Homepage： http://www.jiit.or.jp

E-Mail: info＠jiit.or.jp

公益社団法人企業情報化協会（IT協会）は、個人情報の保護に努めております。
詳細は小会のプライバシーポリシーをご覧ください。 今回、ご記入いただき
ました皆様の個人情報は、本催し（カンファレンス・セミナー・研究会）に関
する確認・連絡および各種諸手続きのため機密保護契約を締結した業務委託先
（事務局協力会社および郵便物発送業者）に預託することがありますのであら
かじめご承知おきください。

参加申込書 E-Mail送信先： info@jiit.or.jp FAX送信先： 03-3459-1704

参 加 費

正会員 55,000円（税込）

準会員（カスタマーサポート部門） 60,500円（税込）

会員外 71,500円（税込）

定 員 ： 48名（但し、定員になり次第締め切らせていただきます）
申込方法 ： 本申込書をメールもしくはＦＡＸにてご送信いただくか、小会ホームページ（http://www.jiir.or.jp)よりお申込みをお願いいたします。

開催日時 内 容

第１回
6月26日（月）
15：00～17：00

オリエンテーション
● ファシリテーターよる講話 （交流会参加にあたっての心構え等）

● グループ分け

● 討議テーマ決定 （大テーマと各会合個別テーマ）

● 各グループ毎の自主交流会日程打ち合わせ

第２回 6月～8月まで
に2回開催

自主的グループ討議（自主的開催）
● 各グループ毎に自主的交流会を開催
（場所／日時は各グループに一任） →討議内容をファシリテーター、事務局に報告頂きます第３回

第４回
9月4日（月）
14：00～17：00

● グループ討議内容のまとめと報告書作成の打ち合わせ

● ファシリテーターによるアドバイス

● 他グループとの交流（ワールドカフェ）

第５回
9月～10月ま
でに1回開催

自主的グループ討議（自主的開催）
● 各グループ毎に自主的交流会を開催
（場所／日時は各グループに一任） →討議内容をファシリテーター、事務局に報告頂きます

第６回
10月16日（月）
14：00～17：00

グループの報告会

● 活動報告と個人の所感発表

● 小会会長名による修了書の発行

● 次期交流会への提言

● ファシリテーターによるまとめ

● 終了後懇親会

スケジュールと内容

（※）第1回、4 回、6 回は会場開催の予定ですが、社会情勢によりオンライン開催となる場合がございます。

ふりがな ふりがな 該当欄へチェックを入れてください

会社名
（正式名称）

事業所名 □正会員
□準会員（カスタマーサポート部門）

□会員外所在地
〒

ふりがな

所属役職名

電話番号（市外局番からご記入ください）

派遣責任者 （ ）

Eメール メール配信
□希望する
□希望しない

FAX番号（市外局番からご記入ください）

（ ）

参
加
者

ふりがな

所属
役職名
電話

氏名

所在地

〒

派遣責任者と異なる場合はご記入ください。

（ ） FAX （ ）

Eメール

メール配信 □希望する □希望しない PJNo IM305 


