
≪対 象≫
・企業経営者/役員 ・IT/情報システム担当役員および管理責任者
・コールセンター/コンタクトセンター運営担当者 ・総務・人事部門担当者
・マーケティング部門担当者 ・経営企画部門担当者

参加費：無料

新型コロナウイルスの感染拡大は、従来の生活様式はもとよりテレワークの普及などビジネスの在り方も一変させた一
方で、コミュニケーション不足や労働管理の困難など、新たな課題も出てきました。また、精神疾患を患う従業員の増加によ
り、従業員の健康管理は企業にとってますます重要な課題になっています。
このような状況下において、政府が推進している『健康経営』がいま注目を集めています。従業員の健康を促進すること

で、企業にとっては生産性の向上や離職率の低下、企業のイメージアップといった効果が期待できます。
企業情報化協会では、『健康経営』にお取り組み中の企業様、模索されている企業様への最新情報発信の場として、本交

流会を開催いたします。
また併せて今年度実施した「第14期IT人材活性化研究会」での事例研究成果も含めご紹介いたします。

主催者
挨拶

講演①
15:10～16:00

『ウェルネス経営に関する調査概要の共有と
ウェルネスプロダクトの紹介』

株式会社アツラエ 取締役 有海 哲也 氏

公益社団法人企業情報化協会 専務理事 百瀬 博

株式会社日本能率協会総合研究所 代表取締役社長 譲原 正昭 氏

『IT人材活性化のヒント
～IT人材活性化研究会/元気の出るIT職場作りのための具体施策研究～』

コロナ以降、IT職場においても、業務の進め方、働き方が大きく変容しています。更
に、ダイバーシティ、ジョブ型雇用、自律的キャリア開発、リスキリングなど、会社やIT
組織の人事担当が対応すべきテーマが次々と出てきます。
With コロナが続くのか、Afterコロナはいつやってくるのか、最早、ニューノーマル
に突入しているのか見解は様々だと思いますが、IT人材活性化研究会の活動の軌跡
から、IT人材活性化のヒントを読み取っていきます。

2022年3月29日(火)15:00～17:00開催日時 ：

開催方法 ：

講演②
16:10～17:00

公益社団法人企業情報化協会

公益社団法人企業情報化協会（IT協会）
2021年度 第4回 会員交流会

https://www.jiit.or.jp/

Zoomを利用したオンライン開催

100万ドルを稼いでもその過程で健康を壊す人は実際には成功していない。
アメリカの作家ジグ・ジグラーの名言です。
働き盛りのビジネスマンはもちろん、人々はみな「健康」であり続けたいと願うものです。
本公演では「ウェルネス経営（および健康経営）」について、市場のトレンドを調査した概
要を共有させていただき、現在弊社で開発中の【企業の健康管理に「ワクワク」を】ご提
供するプロダクトのご紹介をさせていただきます。
。

『ニューノーマル時代における従業員の健康管理と
IT人材を活性化させる職場づくりを考える』

～健康経営などの具体的施策からIT人材活性化のヒントを探る～


